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Labin, 3. sijeCnja 2018.

Na temelju ¢l. 20. i 22. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08. i 61/11.), Povjerenstvo za provedbu natje¢aja objavljuje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE)

I. Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju mogu pristupiti 6 (Sest) kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeaja za prijem viSeg struénog suradnika za informiranje u Upravnom odjelu
za poslove Gradonacelnika i Gradskog vije¢a i Cija je prijava pravodobna i uredna:

Antonela Pami¢, Labin
Dea Blazina, Labin
Edin Begic, Labin
Marina Sari¢, Labin
Nino Bazon, Labin
Olja Fazlovi¢, Rovinj

oukhwnE

Testiranje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti odrzati ¢e se u utorak, 9. sijeénja 2018.
godine u 9,00 sati u zgradi gradske uprave (Mala vijeénica - | kat), Titov trg 11, Labin.

Pravila testiranja

a)Pisano testiranje

+ Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ce se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

¢ Po dolasku na testiranje od kandidata bit ¢e zatraZzena odgovarajuéa identifikacijska isprava
radi utvrdivanja identiteta.

« Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature, biljezaka,
mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera; razgovarati ili na drugi nacin
ometati ostale kandidate.

» Nakon uvodnih radnji, zapocinje testiranje na nacin da ce kandidatima biti podijeljena pitanja
Za provjeru znanja i sposobnosti.

» Smatra se da je kandidat polozio ako je u provjeri postigao najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti ha pisanom testiranju.

b) Intervju

* Intervju s kandidatima koji su uspjesno polozili testove bit ¢e obavljen isti dan neposredno
nakon utvrdivanja rezultata testiranja.

* Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
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motivaciju kandidata za rad. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

» Po okon€anom testiranju Povjerenstvo za provedbu natje€aja sastavlja rang listu kandidata
(prema ukupno ostvarenom broju bodova).

e Povjerenstvo dostavlja procelnici upravnog odjela rang listu kandidata i izvjeS¢e o
provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

¢ Procelnica nadleznog odjela donosi rijeSenje o prijemu koje se dostavlja svim kandidatima
koji su se prijavili za radno mjesto.

¢ Kandidat koji nije zadovoljan rieSenjem o prijemu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti
zalbu Gradonacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Ostale informacije vezane uz pisano testiranje navedene su u obavijestima koje su prethodno
objavljene na web-stranici Grada Labina (www.labin.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Labina.
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